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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 007-2020/APCI/OGA

Miraflores, 10 de Marzo de 2020
VISTOS:

El Informe N° 0071-2020-APCI/OGA-UAP del 13 de febrero de 2020 que
contiene la Liquidacién N° 011-2020/APCI/OGA-UAP ambos de la Unidad de
Administracion de Personal de la Oficina General de Administracion de la Agencia
Peruana de Cooperacién Internacional — APCI: y las Resoluciones N° 12 y 17 del 29°
Juzgado Especializado de Trabajo Permanente y la Resolucion N° 16 de la 6° Sala
Laboral de la Corte Superior de Justicia de Lima;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 54° del Decreto Legislativo N° 278,
Ley de Bases de la Carrera Administrativa, mediante Resolucion Administrativa N° 028-
2015/APCI/OGA de fecha 28 de abril de 2015 se otorgd al sefior Francisco Inocencio
Vicente Guarda, la asignacion por haber cumplido 30 afios de servicios por el importe de

. S/ 225.78 equivalente a tres (03) remuneraciones totales mensuales de S/ 75.26 cada

Que, la referida Resolucion fue apelada por el sefior Vicente Guarda

' "_i;-"'lmediante escrito de fecha 05 de mayo de 2015, cuestionando el calculo del monto

otorgado pues considerd que la cantidad era menor a la que le correspondia;

Que, mediante Resolucidn Directoral Ejecutiva N° 104-2015/APCI-DE del
07 de julio de 2015 se resolvi6 declarar infundado el recurso de apelacion interpuesto en
tanto que se considerd que el calculo efectuado fue realizado de conformidad con los
conceptos remunerativos precisados en el Informe Legal N° 524-2012-SERVIR/GPGSC
de la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR);

Que, en ese contexto, el sefior Francisco Inocencio Vicente Guarda inicié
un proceso judicial contra la APCI ante el 29°Juzgado Especializado de Trabajo
Permanente de la Corte Superior de Justicia de Lima sobre nulidad de acto administrativo
(Resolucion Directoral Ejecutiva N° 104-2015/APCI-DE del 07 de julio de 2015 y
Resolucion Administrativa N° 028-2015/APCI/OGA del 28 de abril de 2015, que le otorgd
la asignacion por haber cumplido 30 afios de servicios);



Que, mediante Resolucién N° 16 de fecha 09 de julio de 2019, la Sexta
Sala Laboral de la Corte Superior de Justicia de Lima resolvié confirmar la sentencia
contenida en la Resolucion N° 12 expedida por el 29° Juzgado Especializado de Trabajo
Permanente, de fecha 25 de setiembre de 2018, mediante la cual se declard fundada la
demanda interpuesta por el sefior Vicente Guarda, y en consecuencia declarar la nulidad
de la Resolucion Directoral Ejecutiva N°® 104-2015/APCI-DE de fecha 07 de julio de 2015 y
de la Resolucion Administrativa N® 028-2015/APCI/OGA, de fecha 28 de abril de 2015:

Que, en ese sentido, se ordend que la APCI expida una nueva Resolucién
reconociendo a favor del demandante el pago de la Asignacién por haber cumplido 30
anos de servicios al Estado en base a tres (03) remuneraciones totales o integras,
vigentes a la fecha de la contingencia, conforme a lo dispuesto en el articulo 54° del
Decreto Legislativo N° 276, con deduccion de lo abonado por aplicacién incorrecta del
Decreto Supremo N° 051-91-PCM, mas el pago de intereses legales;

Que, con Resolucién N° 17 de fecha 06 de diciembre de 2019, el 29°
Juzgado Especializado de Trabajo dispuso que en el plazo de quince (15) dias la APCI
cumpla con lo resuelto mediante la referida Resolucion N° 16 de la sexta Sala Laboral:

Que, articulo 4° del Texto Unico Ordenado (TUO) de la Ley Organica del
Poder Judicial (LOPJ), aprobado mediante Decreto Supremo N° 017-93-JUS establece
que “Toda persona y autoridad esté obligada a acatar y dar cumplimiento a las decisiones
Judiciales o de indole administrativa, emanadas de autoridad judicial competente, en sus
propios términos, sin poder calificar su contenido o sus fundamentos, restringir sus
efectos o interpretar sus alcances, bajo la responsabilidad civil, penal o administrativa que

2y laley sefala. (...)"

Que, conforme a lo sefialado en el referido articulo del TUO de la LOPJ, la
APCI se encuentra obligada a dar cumplimiento del mandato judicial contenido en la
Resolucion N° 12 del 29° Juzgado Especializado de Trabajo Permanente, confirmado por
la Resolucion N° 16 de la Sexta Sala Laboral y requerido mediante la Resolucion N° 17
del referido Juzgado; en consecuencia, corresponde que esta Agencia realice las
acciones pertinentes para la emision de una nueva Resolucién conforme a lo sefalado en
el referido mandato;

Que, en ese sentido, en atencion a los antecedentes del caso, mediante
Informe Escalafonario N° 001-2015-APCI/OGA-UAP de fecha 14 de abril de 2015, se
acreditd que el personal administrativo Francisco Inocencio Vicente Guarda, cumplio
treinta (30 afios) de servicios administrativos oficiales al Estado al 30 de noviembre de
2014

Que, de acuerdo a lo sefialado en el literal a) del articulo 54° del Decreto
Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico, se otorga a los funcionarios y servidores publicos una asignacion por
cumplir 25 o 30 anos de servicios, equivalente a tres (03) remuneraciones mensuales
para el caso de cumplir 30 afios de servicios;

Que, en ese sentido, mediante Informe N° 071-2020-APCI/OGA-UAP del
13 de febrero de 2020, la Unidad de Administracion de Personal de la OGA comunica que
procedio con el calculo correspondiente en virtud del mandato judicial, para lo cual
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elabord la Liguidacion N° 011-2020/APCI-OGA-UAP, consignando que el importe a ser
abonado asciende a S/. 1,430.25 soles (mil seis cuatrocientos treinta y 25/100 soles)
monto que contiene la deduccién del importe abonado mediante la Resolucién
Administrativa N° 028-2015/APCI/OGA que fue declarada Nula por el 29° Juzgado
Especializado de Trabajo Permanente de la Corte Superior de Justicia de Lima; asimismo,
adjunto el anexo 01 que contiene el calculo ascendente al monto de S/. 167.20
soles (ciento sesenta y siete y 20/100 soles) por concepto de intereses legales;

Que, de acuerdo a lo sefialado en el articulo 29 del Reglamento de
Organizacion de Funciones de la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional,
aprobado por Decreto Supremo N° 028-2007-RE, la Oficina General de Administracién es
la responsable de conducir los sistemas administrativos de recursos humanos, entre
otros; asi como llevar a cabo la ejecucion presupuestal de la entidad:;

Que, mediante Resolucién Directoral Ejecutiva N° 002-2020/APCI-DE,

"\ publicada el 09 de enero de 2020 en el Diario Oficial EI Peruano, se delegan funciones y

- atribuciones del Director Ejecutivo en el Jefe de la Oficina General de Administracion de la

' &/ APCI, entre ellas en materia de Recursos Humanos; ’

Que, asimismo, conforme a lo establecido en el literal €) del numeral 1.3.
del articulo 1° de la citada Resolucion Directoral Ejecutiva N° 002-2020/APCI-DE, se
delega en el Jefe de la OGA la facultad de expedir las resoluciones de caracter
administrativo necesarias para el funcionamiento de los sistemas administrativos a cargo
de la OGA:

Que, en atencién a lo expuesto y contandose con la disponibilidad
presupuestal otorgada por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto con Memorandum
N°® 0117-2020-APCI/OPP de fecha 06 de marzo de 2020, corresponde reconocer en favor
del sefior Francisco Inocencio Vicente Guarda, servidor de la APCI, la asignacién por 30
afios de servicios al Estado teniendo como base tres (03) remuneraciones mensuales
totales o integras conforme a lo sefialado en el literal a) del articulo 54° del Decreto
Legislativo N* 276, equivalente al monto de S/. 1,653.03 (mil seiscientos cincuenta y tres y
03/100 soles), en cumplimiento el mandato judicial contenido en la Resolucion N° 12 del

Juzgado del 29° Juzgado Especializado de Trabajo Permanente, confirmado por
Resolucion N° 16 de la Sexta Sala Laboral y requerido mediante Resolucion N° 17° del
referido Juzgado;

Que, en ese sentido, en cumplimiento del precitado mandato judicial
corresponde se le otorgue al sefior Vicente Guarda el monto ascendente a S/. 1,430.25
(mil cuatrocientos treinta y 25/100 soles) habiéndose efectuado la deduccion de lo
abonado mediante la Resolucién Administrativa N° 028-2015/APCI/OGA-UAP, declarada



nula por el referido 29° Juzgado especializado, mas el monto ascendente a S/. 167.20
soles (ciento sesenta y siete y 20/100 soles) por concepto de intereses legales;

Con los vistos de la Unidad de Administracion de Personal y de la Oficina
de Asesoria Juridica de la APCI;

De conformidad con lo establecido en el Decreto Legislativo N° 276, Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y su
Reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM; en el Texto Unico
Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial, aprobado mediante Decreto Supremo N°
017-93-JUS; en la Resolucion Directoral Ejecutiva N° 002-2020/APCI-DE; y el
Reglamento de Organizacion de Funciones de la Agencia Peruana de Cooperacién
Internacional, aprobado por Decreto Supremo N° 028-2007-RE;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Reconocer al sefior Francisco Inocencio Vicente Guarda,
servidor sujeto al régimen de la Carrera Administrativa - Decreto Legislativo N° 276 de la
Agencia Peruana de Cooperacion Internacional — APCI, la asignacion por haber cumplido
30 afios de servicios administrativos prestados al Estado al 30 de noviembre de 2014,
ascendente a S/. 1,653.03 (mil seiscientos cincuenta y tres y 03/100 soles) equivalente a
tres (03) remuneraciones mensuales totales o integras, en cumplimiento del mandato
judicial contenido en la Resolucion N° 12 del 29° Juzgado Especializado de Trabajo
Permanente, confirmado por Resolucion N° 16 de la Sexta Sala Laboral y requerido
mediante Resolucion N° 17° del referido Juzgado Especializado de la Corte Superior de
Justicia de Lima y de conformidad con el articulo 54° del Decreto Legislativo N° 276, Ley
de Bases de la Carrera Administrativa.

Articulo 2°.- Otorgar al sefior Francisco Inocencio Vicente Guarda, el
monto ascendente a S/. 1,430.25 (mil cuatrocientos treinta y 25/100 soles), que contiene
la deduccién de lo que fuera abonado en aplicacion de la Resolucion Administrativa N°
028-2015/APCI/OGA-UAP, declarada nula, en cumplimiento del mandato judicial
contenido en la Resolucion N* 12 del Juzgado del 29° Juzgado Especializado de Trabajo
Permanente, confirmado por Resolucion N° 16 de la Sexta Sala Laboral y requerido
mediante Resolucién N° 17° del referido Juzgado de la Corte Superior de Justicia de
Lima.

Articulo 3° Otorgar al sefior Francisco Inocencio Vicente Guarda, el
monto ascendente a S/.167.20 (ciento sesenta y siete y 20/100 soles) por concepto de
intereses legales en cumplimiento del mandato judicial contenido en la Resolucion N° 12
del Juzgado del 29° Juzgado Especializado de Trabajo Permanente, confirmado por
Resolucion N° 16 de la Sexta Sala Laboral y requerido mediante Resolucion N° 17° del
referido Juzgado de la Corte Superior de Justicia de Lima.

Articulo 4°.- Disponer que el egreso que origine el pago de lo sefialado
en los articulos 2 y 3 de la presente Resolucion, se afectara con cargo al 2.1.19.31
Asignacion por Cumplir 25 o 30 Afios, 2.1.19.3 99 — Otras Ocasionales y 2.1.31.15 —
Contribuciones a Essalud.
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Articulo 5°.- Remitir copia de la presente Resolucion Administrativa a la
K Unidad de Administracion de Personal y al sefior Francisco Inocencio Vicente Guarda
para los fines correspondientes

{ Articulo 6°.- Disponer la publicacién de la presente Resolucion
Administrativa en el Portal Institucional de la Agencia Peruana de Cooperacién
Internacional (http://www.apci.gob.pe).
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ALYARO JESUS CARRIL
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